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CARTA DO
DIRETOR-PRESIDENTE

Este Codigo de Conduta e Integridade traduz o compromisso
da VECCI CONSTRUCOES com os mais elevados padrées de
ética, integridade, transparéncia e responsabilidade,
devendo ser observado e praticado por todos os
profissionais que atuam em seu nome ou em seu interesse.

Somos uma empresa construida com base no respeito as
pessoas, no cumprimento das leis e na conducao
responsavel dos nossos negdcios. Acreditamos que nossa
reputacao € um dos nossos maiores ativos e que preserva-la
e fortalecé-la é responsabilidade de cada um de nos,
diariamente.

Este Codigo foi elaborado para orientar nossas decisOes e
comportamentos, apoiar o enfrentamento de dilemas no dia
a dia e fortalecer nossa cultura de integridade.

Esperamos que todos busquem orientacdo sempre que
tiverem duvidas e que comuniquem, de boa-fé, quaisquer
situacOes de irregularidade, desconforto ou suspeita de
descumprimento, utilizando os canais apropriados, com a
garantia de confidencialidade e de nao retaliacao.

A construcao de um ambiente ético, seguro e sustentavel
depende do engajamento de todos. Cada colaborador é
protagonista nessa jornada e tem papel fundamental na
consolidacao de uma empresa sdlida, confidvel e respeitada
no mercado.

Agradecemos o seu comprometimento em viver e praticar os
principios deste Cédigo e em contribuir, todos os dias, para o
fortalecimento da cultura de integridade da VECCI
CONSTRUGOES.

Alberto Vecci
Diretor-presidente 2
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Agente Publico: Pessoa que exerce, ainda que temporariamente ou
sem remuneragao, cargo, emprego ou funcao publica, em orgaos ou
entidades da administracao publica direta ou indireta, nacional ou
estrangeira.

Assédio Moral: Conduta repetitiva que expde pessoa a situacdes
humilhantes, constrangedoras ou abusivas no ambiente de trabalho,
afetando sua dignidade ou integridade psicoldgica.

Canal de Denuncias: Meio formal disponibilizado para registro de
relatos, suspeitas ou evidéncias de violacdo deste Codigo, da
legislacao ou de normas internas, com garantia de confidencialidade
e nao retaliacao.

Compliance: Conjunto de praticas e controles destinados a assegurar
o cumprimento de leis, regulamentos, normas internas e principios
éticos.

Conflito de Interesses: situacdo em que interesses pessoais,
familiares, financeiros ou comerciais podem influenciar ou aparentar
influenciar decisdes profissionais.

Corrupg¢ao: ato de prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber
vantagem indevida para influenciar decisdo ou obter beneficio
indevido.

TERMOS E DEFINICOES

Dados Pessoais: informacdes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel.

Fraude: ato intencional de enganar, omitir ou manipular informacdes
ou registros para obtencgdo de vantagem indevida.

Informagao Confidencial: informacdo nao publica cujo acesso ou
divulgacdao indevida pode causar prejuizo a empresa ou as partes
relacionadas.

Lavagem de Dinheiro: pratica de ocultar ou dissimular a origem de
recursos provenientes de atividades ilicitas.

Partes Interessadas: pessoas ou organizacdes que podem afetar, ser
afetadas ou perceber-se afetadas pelas atividades da empresa
(clientes, fornecedores, poder publico, colaboradores, sociedade).

Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos, subcontratados,
parceiros, representantes e demais partes externas que atuam em
nome ou interesse da empresa.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, valor, favor ou privilégio
oferecido ou recebido sem base legal ou contratual, com potencial
de influenciar deciso. 3
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INTRODUCAO

A VECCI CONSTRUCOES atuante no setor de engenharia e
obras de infraestrutura, reafirma por meio deste Codigo de
Etica e Conduta seu compromisso inegocidvel com a ética, a
legalidade, a transparéncia e a responsabilidade em todas as
suas atividades, relacdes comerciais e institucionais.

Acreditamos que a perenidade do negocio depende de uma
atuacao integra, da confianca de nossos clientes, parceiros,
colaboradores e da sociedade, bem como do estrito
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
especialmente aqueles relacionados a prevencao da
corrupcao, da fraude e de qualquer forma de irregularidade.

Este Codigo expressa os valores que orientam nossas
decisOes e comportamentos e deve ser observado por todos
que representam a empresa, independentemente de cargo,
funcao ou vinculo contratual.

OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Codigo de Conduta e Integridade tem como
objetivo estabelecer os principios, valores, diretrizes e
padroes de comportamento que devem nortear a atuacao
da VECCI CONSTRUCOES e de todas as pessoas que, de
qualquer forma, atuem em seu nome ou em seu interesse.

Este Cddigo aplica-se obrigatoriamente a:
Sdcios, diretores e administradores;
Gestores e colaboradores;

Estagiarios, aprendizes e temporarios;

Fornecedores, prestadores de servicos, subcontratados, parceiros
comerciais, consorcios e representantes, quando atuando em
nome da empresa.

Todos os abrangidos por este Codigo devem conhecé-lo,
compreendé-lo e observa-lo integralmente, sendo
responsaveis por suas condutas individuais e pelas
consequéncias de eventual descumprimento.
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As atividades da VECCI CONSTRUCOES s3o conduzidas com base nos seguintes principios fundamentais, que devem

orientar todas as decisOes, acoes e relacionamentos profissionais:

Legalidade e Conformidade

Atuar sempre em estrita conformidade com as leis,
regulamentos, contratos, normas técnicas e politicas
internas aplicaveis, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais e regulatodrias.

Integridade e Etica

Conduzir 0S negocios com honestidade,
transparéncia e retidao, rejeitando qualquer forma
de corrupcao, fraude, favorecimento indevido,
conflito de interesses ou pratica antiética.

Responsabilidade Socioambiental

Exercer suas atividades com respeito as pessoas, ao
meio ambiente e a sociedade, promovendo
condicdes de trabalho dignas, seguranca, saude,
diversidade, inclusdo e sustentabilidade.

Respeito as Pessoas

Valorizar a dignidade humana, a diversidade e os
direitos fundamentais, mantendo um ambiente de
trabalho ético, seguro, colaborativo e livre de
discriminacao, assédio ou qualquer forma de abuso.

Transparéncia e Prestacao de Contas

Manter registros fidedignos, informacdes confidveis e
comunicagao responsavel, assegurando a
rastreabilidade das decisdes e a confianga nas
relagdes com todas as partes interessadas.

Prevencao de Riscos e Protecao da Reputagao
Identificar, avaliar e mitigar riscos legais,
operacionais, financeiros, socioambientais e
reputacionais, protegendo a imagem, a
sustentabilidade e a perenidade da empresa.

Confidencialidade e Prote¢ao da Informacao
Resguardar informacdes, dados pessoais e ativos
informacionais, assegurando seu uso ético, seguro e
em conformidade com a legislacdo e as politicas
internas.

Responsabilidade na Gestao de Terceiros

Atuar de forma diligente na selecao, contratacao e
monitoramento de terceiros, assegurando que suas
condutas estejam alinhadas aos principios deste
Cddigo.
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1 RESPEITO AS PESSOAS E AMBIENTE
DE TRABALHO

COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE

A VECCI CONSTRUCOES respeita e valoriza a diversidade em
todas as suas formas, promovendo um ambiente de trabalho
inclusivo, ético e livre de qualquer tipo de discriminacao,
assédio ou tratamento desigual, independentemente de
raca, cor, origem étnica, nacionalidade, género, orientacao
sexual, identidade de género, religiao, conviccao politica,
idade, condicao fisica, deficiéncia, estado civil ou qualquer
outra condi¢cao pessoal ou social.

Respeito as pessoas e ambiente de trabalho digno

Todas as relagbes profissionais devem ser pautadas pelo
respeito, pela dignidade humana, pela equidade e pela
valorizacdo das diferencas, sendo vedadas condutas
discriminatorias, ofensivas, abusivas ou excludentes.

AMBIENTE DE TRABALHO

A VECCI CONSTRUCOES compromete-se a oferecer
condicdes de trabalho dignas, seguras e saudaveis,
promovendo um ambiente profissional baseado no respeito
mutuo, na colaboracao, na integridade e na responsabilidade
social.

Nao sdo toleradas praticas que atentem contra a dignidade
das pessoas, tais como assédio moral, assédio sexual,
intimidacao, violéncia, exploracao, trabalho degradante,
trabalho infantil, trabalho escravo ou qualquer outra forma
de violacao de direitos humanos.

Todos devem contribuir para a construcao de um ambiente
de trabalho ético, seguro e respeitoso, reportando
imediatamente qualquer conduta incompativel com estes
principios por meio dos canais apropriados. 6
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SEGURANCA DAS PESSOAS

A VECCI CONSTRUCOES considera a vida, a integridade fisica
e a saude de todas as pessoas como valores inegociaveis,
comprometendo-se a proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e em conformidade com a
legislacdo aplicavel, especialmente as normas de saude e
seguranca do trabalho.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros que atuem em
nome da empresa devem cumprir rigorosamente as normas
de seguranca, os procedimentos operacionais, as instrucoes
técnicas e as orientacdes dos responsaveis pela seguranca do
trabalho, adotando comportamento preventivo e
responsavel em todas as atividades. E dever de todos:

identificar e comunicar imediatamente condi¢des inseguras,
riscos e incidentes;

interromper atividades que apresentem risco grave ou iminente a
seguranca;

utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual e
coletiva;

Respeito as pessoas e ambiente de trabalho digno

Nao serdo toleradas condutas que coloquem em risco a vida,
a saude ou a integridade de qualquer pessoa, incluindo
negligéncia, imprudéncia, descumprimento de normas de
seguranga ou omissao na comunicacao de riscos e acidentes.

Qualquer situacao que represente ameaca a seguranca das
pessoas devera ser comunicada imediatamente a lideranca
responsavel ou pelos canais apropriados, para adoc¢ao das
providéncias necessarias.

O descumprimento das disposicdes deste capitulo sujeitara
os responsaveis as medidas disciplinares previstas neste
Cédigo, sem prejuizo das demais responsabilidades legais
aplicaveis.
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MEIO AMBIENTE

A VECCI CONSTRUCOES reconhece que a protecdo do meio
ambiente e a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel sao
compromissos essenciais de sua atuacao, especialmente
considerando a natureza de suas atividades no setor de
engenharia e obras de infraestrutura.

A empresa compromete-se a conduzir suas operacdes em
conformidade com a legislacido ambiental vigente, as
licencas e autorizacdes aplicaveis, bem como com normas
técnicas e boas praticas ambientais, buscando prevenir,
mitigar e controlar impactos ambientais decorrentes de suas
atividades. Todos os colaboradores, parceiros e terceiros
devem:

utilizar de forma responsavel os recursos naturais;

adotar praticas que reduzam impactos ambientais e desperdicios;

comunicar imediatamente qualquer ocorréncia, risco ou dano
ambiental.

Respeito as pessoas e ambiente de trabalho digno

A empresa incentiva 0 engajamento em acgodes e iniciativas
que promovam a melhoria continua do desempenho
ambiental, a protecao dos ecossistemas e a preservacao do
meio ambiente para as geragdes presentes e futuras.

O descumprimento das disposicdes deste capitulo sujeitara
os responsaveis as medidas disciplinares cabiveis, sem
prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais aplicaveis.



VECC

CONSTRUGOES

e
P ‘zw;‘.
i, o W 5
ST i |

2 CONFORMIDADE LEGALE
REGULATORIA

A VECCI CONSTRUCOES compromete-se a cumprir
rigorosamente toda a legislagcdao, normas e regulamentos
aplicaveis as suas atividades, em especial aqueles
relacionados a execucao de obras de engenharia, a
participacao em licitacdes, a contratacao publica e privada, a
protecio do meio ambiente, a saude e seguranca do
trabalho, a legislacdao trabalhista, tributaria, concorrencial e
anticorrupcao.

Conformidade Legal e Regulatoria

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da
empresa devem conhecer e observar as leis, regulamentos,
contratos, politicas internas e demais normas aplicaveis as
suas atividades, sendo expressamente vedada qualquer
conduta que viole tais dispositivos ou que exponha a
empresa a riscos legais, financeiros, reputacionais ou
operacionais.

O desconhecimento da lei, deste Cdédigo ou das normas
internas nao exime qualquer pessoa de sua
responsabilidade. Sempre que houver duvida sobre a
interpretacao ou aplicacao de normas legais ou contratuais,
o assunto deve ser imediatamente submetido a lideranca
responsavel ou a area de Compliance antes da tomada de
decisao.

A empresa mantera mecanismos de monitoramento,
orientacao e atualizacao continua sobre requisitos legais e
regulatorios, assegurando que suas operacOes estejam
permanentemente alinhadas as obrigacdes aplicaveis e as
melhores praticas de governanca.
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E expressamente proibido prometer, oferecer, autorizar, dar,
solicitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida, pagamento, comissdao, beneficio ou
favor, de natureza financeira ou nao, a agentes publicos,
clientes, fornecedores, parceiros ou quaisquer terceiros, com
o objetivo de influenciar decisdes, obter ou manter
negocios, assegurar contratos, acelerar procedimentos ou
obter tratamento favorecido.

3 COMBATE A CORRUPGAO E A FRAUDE Também sdo vedadas, entre outras, as sequintes condutas

fraude em processos licitatdrios, concorréncias ou contratos;

~ . o . manipulag¢ao de propostas, conluio ou combinacao de pregos;
A VECCI CONSTRUCOES adota politica de tolerancia zero a

corrupcao, a fraude e a qualquer forma de pratica ilicita,
direta ou indireta, em todas as suas operacoes, relacdes
comerciais e institucionais.

superfaturamento, medicdes falsas ou aditivos sem fundamento
técnico;
utilizacao de intermediarios para a pratica de atos ilicitos;

pagamentos de facilitacdo ou despesas sem justificativa legitima;

ocultacdo, dissimulacdao ou falsificacdgo de informacdes,
documentos ou registros.

10
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Adicionalmente, quaisquer indicios, ocorréncias ou suspeitas
relacionadas a praticas irregulares devem ser prontamente
reportados por meio do Canal de Denuincias da empresa.

Entre as situagbes que exigem comunicagdo imediata:

tolerar, estimular, viabilizar ou contribuir, de qualquer forma,
para a ocorréncia de atos de corrupcdao ou suborno, seja de
maneira direta ou por intermédio de terceiros;

deixar de comunicar pagamentos ou vantagens sobre os quais
recaia duvida quanto a sua legitimidade;

alterar, omitir ou distorcer registros contabeis ou financeiros com
a finalidade de encobrir operacdes ou transacdes realizadas;

conceder, prometer ou autorizar pagamentos, beneficios,
presentes, favorecimentos, contratacdao de pessoas ligadas a
decisores ou qualquer outra vantagem, com o intuito de
influenciar decisOes, obter beneficios indevidos ou compensar
condutas improprias;

requerer, aceitar ou concordar em receber valores, beneficios ou
vantagens indevidas, de forma direta ou indireta, como
contrapartida por comportamentos inadequados ou por atos que
possam interferir, ou aparentar interferir, em decisdes em favor
da empresa ou de terceiros.

Combate a Corrupgdo e a Fraude

Nenhuma pessoa que atue em nome da empresa esta
autorizada a praticar atos ilicitos, ainda que sob alegacao de
beneficio a empresa ou por determinacao de superiores. A
violacao dessas regras sujeitara os responsaveis as medidas
disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
civis, administrativas e criminais.

A empresa mantera controles internos, registros fidedignos,
processos de auditoria e mecanismos de prevencao e
deteccao de irregularidades, bem como promovera
treinamentos continuos sobre integridade e combate a
corrupgao.

11
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Todos os colaboradores e terceiros que atuem em nome da
empresa devem atuar com diligéncia na identificacdo de
operacdes atipicas, suspeitas ou incompativeis com a
natureza dos negdcios da empresa, especialmente aquelas
relacionadas a pagamentos, contratos, subcontratacoes,
medicdes, aditivos, movimenta¢des financeiras e utilizacao
de intermediarios. S3o exemplos de situagdes que exigem
atencao e comunicacao imediata aos canais apropriados:

4 PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
AO FINANCIAMENTO DE ILICITOS

propostas de pagamento fora dos padrdes contratuais ou
comerciais;

utilizacao de empresas de fachada ou intermediarios sem

A VECCI CONSTRUGOES repudia e n3o tolera qualquer forma Justificativa legitima;

de Iavagem de dinheiro, ocultagéo ou dissimula(;z”ao de bens, solicitagcbes de pagamentos fracionados, em espécie ou para

. . . . terceiros ndo previstos contratualmente;
direitos ou valores, bem como o financiamento de atividades P
ilicitas. operagdes sem lastro econdmico ou com documentagao
inconsistente.

A empresa adotara controles e procedimentos destinados a
prevencao, deteccao e comunicacao de operacoes suspeitas,
em conformidade com a legislacao aplicavel.

12
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5 RELACIONAMENTO COM PARTES
INTERESSADAS

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A VECCI CONSTRUCOES mantém relacionamento com
orgaos, entidades e agentes da Administracao Publica direta
e indireta de forma estritamente profissional, ética,
transparente e em total conformidade com a legislacao
vigente, especialmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos) e demais normas aplicaveis.

Todo contato com agentes publicos deve ocorrer
exclusivamente para fins legitimos, relacionados as atividade

RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

profissionais da empresa, sendo obrigatoriamente pautado
pelo respeito, pela legalidade e pela transparéncia.

E terminantemente proibido, direta ou indiretamente,
prometer, oferecer, conceder, autorizar ou receber qualquer
vantagem indevida, pagamento, presente, beneficio, doacao,
patrocinio ou favor, de qualquer natureza, a agente publico
ou a terceiros a ele relacionados, com o objetivo de
influenciar decisdes, obter ou manter negdcios, assegurar
contratos, facilitar procedimentos administrativos ou obter
tratamento privilegiado. Todos os colaboradores e
representantes da empresa devem:

atuar de forma integra e transparente em licitagcOes,
concorréncias, contratos administrativos e processos de
fiscalizacao;

manter registros formais e completos de interacdes relevantes
com agentes publicos;

cumprir rigorosamente os termos contratuais e as obrigacdes
legais assumidas;

recusar e comunicar qualquer solicitacao indevida, ilegal ou
antiética.
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RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

A utilizacao de intermedidrios, consultores, representantes
comerciais ou terceiros para relacionamento com o poder
publico somente podera ocorrer mediante aprovacao formal
da empresa e apds a realizacdo de procedimentos de
diligéncia que assegurem sua idoneidade e conformidade
com este Codigo.

Qualquer situacao de risco, pressao indevida, solicitacao
irregular ou indicio de conduta ilicita envolvendo agentes
publicos deve ser imediatamente comunicada a lideranca
responsavel ou a area de Compliance, por meio dos canais
oficiais da empresa.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A VECCI CONSTRUCOES mantém relacionamento com seus
clientes de forma estritamente profissional, ética,
transparente e em conformidade com a legislacdao vigente,
com os contratos firmados e com os principios estabelecidos
neste Codigo de Conduta.

Todo relacionamento com clientes deve
exclusivamente para fins legitimos, relacionados as

ocorrer

atividades profissionais da empresa, sendo pautado pelo
respeito, pela boa-fé, pela transparéncia e pela
responsabilidade técnica.

E expressamente proibido, direta ou indiretamente, prometer,
oferecer, conceder, autorizar ou receber qualquer vantagem
indevida, pagamento, presente, beneficio ou favor, de qualquer
natureza, com o objetivo de influenciar decisdes, obter ou
manter contratos, assegurar condicdes comerciais indevidas ou
obter tratamento privilegiado.

Todos os colaboradores e representantes da empresa devem

atuar com honestidade, clareza e responsabilidade nas
negociacoes, propostas e comunicacdes com clientes;

fornecer informagdes verdadeiras, completas e verificaveis,
vedada qualquer forma de omissao ou inducao ao erro;

cumprir rigorosamente os termos contratuais, prazos, escopo,
requisitos técnicos e obrigacdes assumidas;

recusar e comunicar qualgquer solicitacdao indevida, ilegal ou
incompativel com este Cédigo..
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RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Qualquer situacao de risco, pressao indevida, solicitacao
irregular ou indicio de conduta ilicita no relacionamento com
clientes deve ser imediatamente comunicada a lideranca
responsavel ou a area de Compliance, por meio dos canais
oficiais da empresa.

RELACOES COM A CONCORRENCIA

A VECCI CONSTRUCOES mantém relacdes com seus
concorrentes de forma ética, leal e em conformidade com a
legislacao concorrencial vigente, respeitando os principios da
livre concorréncia e do mercado justo.

As interagdes com concorrentes devem  ocorrer
exclusivamente dentro de limites legais e legitimos, sendo
pautadas pela independéncia de atuacao, pelo respeito e
pela integridade.

E terminantemente proibido, direta ou indiretamente,
realizar ou participar de praticas anticoncorrenciais, tais

como conluio, combinacdao de precos, divisao de mercado,
manipulacao de propostas, troca indevida de informacdes
sensiveis ou qualquer conduta que restrinja ou distorca a livre
concorréncia.

Todos os colaboradores e representantes da empresa devem

atuar de forma independente e leal em processos concorrenciais,
licitacdes e disputas de mercado;

abster-se de obter, utilizar ou compartilhar informacdes
confidenciais de concorrentes de forma indevida;

respeitar a reputacao, a imagem e os direitos dos concorrentes;

comunicar imediatamente qualquer tentativa de pratica
anticoncorrencial.

Qualquer indicio de conduta ilegal, pratica anticoncorrencial
ou situacao de risco envolvendo concorrentes deve ser
comunicado a lideranca responsavel ou a area de
Compliance.

15
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RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

RELACOES COM O SINDICATO

A VECCI CONSTRUCOES mantém relacionamento com
sindicatos e entidades representativas de trabalhadores de
forma institucional, respeitosa, transparente e em
conformidade com a legislacao trabalhista e com os
instrumentos coletivos aplicaveis.

O relacionamento com sindicatos deve ocorrer com base no
dialogo, no respeito mutuo e na observancia dos direitos e
deveres legais das partes, visando a manutencao de relacdes
equilibradas e responsaveis.

E vedada qualquer pratica que restrinja, interfira ou
prejudiqgue o exercicio legitimo da atividade sindical, bem
como qualquer forma de retaliacao, discriminacao ou
pressao indevida relacionada a atuacao sindical.

Todos os colaboradores e representantes da empresa devem

respeitar a liberdade sindical e o direito de organizacao dos
trabalhadores;

cumprir rigorosamente acordos, convencgdes coletivas e demais
obrigacdes trabalhistas assumidas;

atuar de forma ética e responsavel nas relagcdes com entidades
sindicais;

comunicar situacdes de conflito, irregularidade ou risco a
lideranca responsavel.

Qualquer situacdo de descumprimento legal, conflito
relevante ou conduta inadequada nas relagdes sindicais deve
ser comunicada pelos canais oficiais da empresa.

16
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CONFLITO DE INTERESSES

Todos aqueles que atuam em nome da VECCI
CONSTRUCOES devem exercer suas atividades de forma
imparcial, profissional e no melhor interesse da empresa,
evitando qualquer situacdao que possa caracterizar, ou
aparentar caracterizar, conflito entre interesses pessoais e 0s
interesses corporativos.

Considera-se conflito de interesses toda situacao em que
interesses pessoais, financeiros, familiares ou de qualquer

Conflito de Interesses

outra natureza possam interferir, direta ou indiretamente,
na independéncia, objetividade ou isencdo de decisdOes
profissionais.

Devem ser declaradas e tratadas, entre outras, as
seqguintes situacoes:

vinculo familiar, pessoal ou comercial com fornecedores, clientes,
parceiros, subcontratados ou agentes publicos;

participacdo societaria em empresas que mantenham relacao
comercial com a Vecci Construcoes;

recebimento de vantagens pessoais decorrentes de decisdes
tomadas no exercicio de suas funcgoes;

exercicio de atividades externas que possam comprometer o
desempenho, a confidencialidade ou os interesses da empresa.

Sempre que identificado potencial conflito de interesses, a
situacao deve ser imediatamente comunicada a lideranca
responsavel ou a area de Compliance, para avaliacao e
definicdo das medidas cabiveis. Nenhuma decisao relevante
podera ser tomada enquanto o conflito nao for devidamente

analisado e tratado. .
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E expressamente proibido oferecer, prometer, conceder,
autorizar ou receber brindes, hospitalidades, doacdes,
patrocinios ou qualquer beneficio que:

tenha valor excessivo ou carater pessoal;

possa gerar obrigacdao, favorecimento ou expectativa de
contrapartida;

seja destinado a agentes publicos, salvo nos casos estritamente

BRINDES, HOSPITALIDADES, DOACéES E permitidos em lei e mediante autorizagao formal da empresa;
PATROCINIOS seja realizado de forma ndo transparente ou sem registro.

A concessao ou o recebimento de qualquer brinde,

A VECCI CONSTRUCOES reconhece que a troca de brindes hospitalidade, doacdo ou patrocinio deve observar as
institucionais e a oferta de hospitalidades podem ocorrer no politicas internas da empresa e os procedimentos de
ambiente de negécios, desde que de forma moderada aprovacao e registro estabelecidos, sendo vedadas praticas
transparente e compativel com os usos legitimos do informais, ocultas ou ndo documentadas.

mercado, sem a finalidade de influenciar decisdes ou obter 3 o N _ )
vantagens indevidas. Doacdes e patrocinios somente poderdo ser realizados apds

analise prévia, aprovacao formal e verificacdo de sua
finalidade legitima, vedada sua utilizacdo como instrumento
de influéncia indevida em decisbes comerciais,
administrativas ou politicas. 18
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integridade, sendo vedada qualquer forma de
favorecimento, direcionamento indevido, conluio ou pratica
anticoncorrencial.

Antes da contratacdo de terceiros, a empresa realizara
procedimentos de diligéncia compativeis com o nivel de risco
envolvido, visando verificar a idoneidade, regularidade
juridica, financeira, fiscal, trabalhista e a aderéncia do

COMPRAS, CONTRATACOES E GESTAO DE terceiro aos principios deste Cédigo.
TERCEIROS As dreas responsaveis pelas contratacées devem adotar,

de forma continua, prdticas destinadas a prevengdo de
irreqularidades, incluindo:

A VECCI CONSTRUCOES adota critérios técnicos, objetivos e
transparentes para a selecdao, contratacdao e gestao de
fornecedores, prestadores de servicos, subcontratados,
parceiros comerciais, consdrcios e quaisquer terceiros que monitoramento da execucao dos servicos conforme a natureza e
atuem em seu nome ou em seu interesse. a extensdo das transacdes realizadas;

cumprimento dos procedimentos de homologacdo e devida
diligéncia;

definicao clara dos direitos, deveres e responsabilidades de
contratantes e contratados;

Todos os processos de compras e contratacdes devem
observar os principios da legalidade, impessoalidade, comunicagao imediata a area de Compliance sempre que houver

transparéncia, rastreabilidade, economicidade e duvidas quanto a conduta, reputacao ou regularidade dos
terceiros envolvidos.
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COMPRAS, CONTRATACOES E GESTAO DE TERCEIROS

E proibido contratar ou manter relacdo comercial com
terceiros que se recusem a cumprir este Cédigo ou que
apresentem indicios de envolvimento em praticas ilicitas,
corrupcao, fraude ou irregularidades graves.

Os contratos firmados deverdao refletir fielmente as
condicdes negociadas, conter clausulas de integridade e
prever mecanismos de controle, monitoramento e
responsabilizacao em caso de descumprimento.

20
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Consideram-se informacdes confidenciais todas aquelas cujo
acesso, divulgacao, utilizacdo ou tratamento indevido
possam causar prejuizo a empresa, a seus clientes, parceiros,
colaboradores ou demais partes relacionadas, incluindo,
entre outras:

dados comerciais e estratégicos;

o T
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planos de negdcios, politicas de precos e estratégias de mercado;

CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE iongz:;r;?g:aeﬁ técnicas, projetos, métodos, processos e know-how
DADOS E PRIVACIDADE DA INFORMACAO :

dados financeiros, relatérios, demonstrativos e resultados nao

divulgados;
A VECCI CONSTRUCOES reconhece que as informacdes sob informacdes relativas a pesquisas, desenvolvimento e inovagao;
sua responsabilidade constituem ativo estratégico essencial dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e
ao negocio e compromete-se a protegé-las de forma terceiros;
adequada, assegurando sua confidencialidade, integridade, informacdes contratuais, propostas comerciais e documentos
disponibilidade e uso responsavel, em estrita conformidade internos;
com a legislagdo aplicavel, em especial a Lei Geral de sistemas, softwares, licencas, solucdes tecnoldgicas e ativos de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 — LGPD). informacdo.

O dever de confidencialidade é permanente e subsiste
mesmo apos o término do vinculo contratual ou profissignal
com a empresa.
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Para fins deste Coddigo, dados pessoais sdao todas as
informacdes relacionadas a pessoa natural identificada ou
identificavel. Dados pessoais sensiveis compreendem, entre
outros, informacdes sobre origem racial ou étnica,
convicgOes religiosas, opinides politicas, filiacdo sindical,
dados referentes a saude, a vida sexual, dados genéticos ou
biométricos, devendo seu tratamento observar
rigorosamente a legislacao vigente, os direitos dos titulares e
as politicas internas da empresa.

Todos os colaboradores, administradores, parceiros e
terceiros que atuem em nome da empresa devem
resguardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes as
quais tenham acesso em razao de suas atividades, limitando
seu uso estritamente as finalidades legitimas do negécio.

E expressamente vedada a utilizacdo, divulgacdo,
reproducao, compartilhamento, armazenamento ou acesso a
informacdes de forma indevida, sem autorizacao ou fora das
finalidades autorizadas, ainda que apds o encerramento do
vinculo com a empresa.

Confidencialidade, proteg¢do de dados e privacidade da informagéo

A empresa adotara medidas técnicas, administrativas e
organizacionais apropriadas para prevenir acessos nao
autorizados, vazamentos, perdas, destruicOes, alteracdes
indevidas ou qualquer forma de tratamento irregular de
dados e informagdes, assegurando o cumprimento das
normas internas e legais de protecdo da informacdo e
privacidade.

Qualquer incidente de seguranca da informacao, suspeita de
violacao de dados, acesso indevido ou descumprimento das
regras de confidencialidade e privacidade devera ser
comunicado imediatamente a lideranca responsavel ou a
area de Compliance, para a adoc¢ao das providéncias
cabiveis.

O descumprimento das disposicdes deste capitulo sujeitara
0os responsaveis as medidas disciplinares previstas neste
Cddigo, sem prejuizo das demais responsabilidades legais
aplicaveis.
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afetar a reputacao ou a credibilidade da empresa;

estar relacionadas, direta ou indiretamente, as atividades
profissionais desempenhadas;

envolver clientes, fornecedores, parceiros, concorrentes, agentes
publicos ou demais partes relacionadas;

ocorrer durante viagens, eventos corporativos, treinamentos,
visitas técnicas, obras, reunides externas ou qualquer atividade
vinculada a empresa.

0] CONDUTA FORA DA EMPRESA

7

E vedada a pratica, fora do ambiente de trabalho, de
condutas que:

A VECCI CONSTRUCOES reconhece que a conduta de seus violem a legislagdo vigente ou os principios deste Codigo;
colaboradores, administradores, parceiros e representantes envolvam corrupgdo, fraude, suborno, lavagem de dinheiro ou
fora do ambiente de trabalho pode impactar sua reputacao, qualquer outra prética ilicita;
sua imagem institucional e o cumprimento de obrigagdes configurem assédio, discriminacdo, violéncia ou violacdo de
legais e éticas. direitos humanos;

exponham a empresa a riscos legais, reputacionais ou
Ainda que fora das dependéncias da empresa ou do horario operacionais;
de trabalho, espera-se que todos atuem de forma

utilizem indevidamente o nome, a imagem, 0s recursos ou as
compativel com os principios deste Cddigo, especialmente informacdes da empresa.

guando suas condutas possam:
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Conduta Fora da Empresa

O uso de redes sociais, meios digitais e plataformas de
comunica¢ao deve ocorrer de forma responsavel, sendo
vedada a divulgacao de informagdes confidenciais,
estratégicas ou que possam causar prejuizo a imagem da
empresa, bem como manifestacdbes que possam ser
interpretadas  como  posicionamentos  oficiais sem
autorizagao.

Situacbes de conduta externa que representem risco
relevante, conflito de interesses, descumprimento legal ou
violacao deste Codigo devem ser comunicadas a lideranca
responsavel ou a area de Compliance, por meio dos canais
oficiais da empresa.

O descumprimento das disposicdes deste capitulo sujeitara
os responsaveis as medidas disciplinares previstas neste
Cddigo, sem prejuizo das demais responsabilidades legais
aplicaveis.
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CONDUTAS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

O descumprimento das disposicoes deste Codigo, da
legislacdao aplicavel ou das politicas internas da VECCI
CONSTRUCOES, uma vez devidamente apurado, sujeitara os
responsaveis a aplicacdo de medidas disciplinares
proporcionais a natureza, a gravidade e a recorréncia da
infracdo, podendo resultar, conforme o caso, em
adverténcia, suspensao, rescisao contratual, demissdao por
justa causa ou outras sancdes cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e criminais.

Condutas e procedimentos disciplinares

Determinadas condutas s3ao consideradas de especial

gravidade e nao serdao toleradas, sujeitando seus

responsaveis a aplicacdo de medidas rigorosas, inclusive
rescisao contratual, quando cabivel. Entre elas, incluem-se,

sem prejuizo de outras:

pratica de fraude, corrupc¢ao, suborno ou qualquer ato que possa
configurar vantagem indevida, inclusive envolvendo agentes
publicos ou terceiros;

manipulacao, omissao, adulteracao ou falsificacao de registros
contdbeis, financeiros, técnicos ou operacionais;

favorecimento indevido de fornecedores, clientes, parceiros,
colaboradores ou terceiros;

atuacao em situacao de conflito de interesses, especialmente

guando resultar em prejuizo financeiro ou dano a imagem da
empresa;

uso indevido de recursos, bens, informacdes ou ativos da
empresa;

vazamento, divulgacao ou utilizagao indevida de informacgdes
confidenciais ou violacao das regras de seguranca da informacao;

descumprimento de obrigacdes legais, regulatérias ou
trabalhistas;
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pratica de condutas discriminatoérias, assédio moral, assédio
sexual ou qualquer forma de abuso;

furto, roubo, apropriacdo indevida ou dano intencional ao
patrimonio da empresa ou de terceiros;

atos de violéncia, ameagcas ou comportamentos incompativeis
com ambiente profissional seguro;

conluio comercial ou praticas anticoncorrenciais;

quaisquer outras condutas ilicitas que, pela forma de sua
execucao, gerem ou possam gerar prejuizo financeiro, risco a
reputacao da empresa ou favorecimento indevido ao infrator ou
a terceiros.

A aplicacao das medidas disciplinares observara os principios
da legalidade, do contraditério, da ampla defesa e da
proporcionalidade, assegurando tratamento justo e
adequado a cada situacao.
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Dentre os exemplos de violacdo, estdo

praticas de corrupc¢ao, suborno, fraude, roubo ou outros ilicitos;
danos ambientais ou riscos a saude e a seguranca das pessoas;
conflitos de interesses;

assédio moral, assédio sexual, discriminacdo ou violacdes de
direitos humanos;

manipulacdao ou adulteracdao de registros contabeis, financeiros

CANAL DE DENUNCIAS E NAO ou documentos;

RETALIACAO descumprimento de obrigacdes legais, regulatdrias ou
contratuais;

favorecimento indevido de fornecedores, clientes, colaboradores
ou terceiros;

A VECCI CONSTRUCOES, disponibiliza canais seguros,
independentes e confidenciais para o recebimento de
denuncias relacionadas a violacdes deste Codigo, da
legislacdao ou das politicas internas.

ocultacao de informacdes ou eventos contrarios a este Cadigo.

A empresa assegura a confidencialidade das informacdes e,
quando solicitado ou permitido pelo meio utilizado, o
anonimato do denunciante. Todas as comunicagdes
recebidas serao analisadas e apuradas de forma imparcial e
responsavel.

Qualquer pessoa podera, de boa-fé, comunicar suspeitas,
irregularidades, desconfortos ou descumprimentos, sendo
assegurada a confidencialidade da identidade do
denunciante e a proibicao absoluta de qualquer forma de

. 27
retaliacao.
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Canal de Denuncias e Ndo Retaliagdo

Qualquer forma de perseguicao, intimidacao ou retaliacao
contra pessoa que tenha realizado denuncia de boa-fé
constitui violacao grave a este Cdodigo e estara sujeita as
medidas disciplinares cabiveis.

As denuncias serao tratadas com seriedade, imparcialidade e
diligéncia, observando-se o devido processo, o direito a
defesa e a legislacao aplicavel.

Canais Disponiveis para Registro de Denuncias ou
Incidentes Eticos

A VECCI CONSTRUCOES disponibiliza diferentes meios para o
registro de denuncias, comunica¢des de irregularidades ou
relatos de incidentes éticos, assegurando confidencialidade,
tratamento adequado das informacdes e protecao contra
retaliacOes.

As comunicagbes podem ser realizadas por meio dos
seguintes canais:

Via Plataforma de dentincias: www.vecciconstrucoes.com.br

Via e-mail: ouvidoria@vecciconstrucoes.com.br
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APLICACAOE
CONSIDERACOES FINAIS

O Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado pelo Direcdo e 4rea de Compliance.

A drea de Compliance deve ser envolvida (ouvidoria@vecciconstrucoes.com.br) caso haja
algum tema que gere duvida ou nao esteja contemplado neste Cédigo.
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