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1 OBJETIVOS

Esta Politica estabelece o compromisso da Vecci Construgdes Ltda com o cumprimento de suas
obrigacdes de compliance, incluindo requisitos legais, regulatérios, normativos e éticos
aplicaveis as suas atividades de construcio e manutencio de estradas e rodovias.

Fornece, ainda, a estrutura para o estabelecimento de objetivos de compliance e orienta a
implementagdo, manutencao e melhoria continua do Sistema de Gestao de Compliance (SGC)
de Vecci Construg¢des Ltda, considerando seu porte, natureza, complexidade ¢ ambiente de
atuacao

A Alta Direcdo reafirma, por meio desta Politica, seu comprometimento com a promogao de
uma cultura de integridade, transparéncia e conformidade, assegurando a disponibiliza¢do de
recursos, a integracdo do SGC aos processos organizacionais ¢ a gestdo eficaz dos riscos de
compliance.

2  APLICACAO

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Vecci Construcdes Ltda, bem como a
fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios, parceiros de negocio, clientes e
demais partes interessadas que mantenham qualquer tipo de relacao institucional ou contratual
com a organizagao.

3 DEFINICOES

Para fins desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:

a) Obrigacoes de Compliance: conjunto de requisitos legais, regulatérios, normativos,
contratuais e voluntarios aplicaveis a organizagao, incluindo compromissos assumidos
com partes interessadas, que devem ser atendidos no ambito do Sistema de Gestdo de
Compliance.

b) Sistema de Gestao de Compliance (SGC): conjunto de elementos inter-relacionados
ou interdependentes da organizacdo, utilizados para estabelecer politicas, objetivos e
processos necessarios para assegurar o cumprimento das obrigacdes de compliance,
bem como para gerenciar riscos € promover a melhoria continua.

c¢) Funcao de Compliance: estrutura organizacional ou profissional designado com
autoridade, independéncia e acesso direto a Alta Dire¢ao, responsavel por supervisionar,
orientar, monitorar e apoiar a implementagao e o desempenho do SGC.
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d)

g)

h)

)

Canal de Dentuncias: meio formal, independente e acessivel disponibilizado pela
organizag¢do para o recebimento de relatos de suspeitas ou evidéncias de irregularidades,
assegurando confidencialidade, protecdo da identidade do denunciante e, quando
aplicavel, anonimato.

Denunciante (Relatante): pessoa fisica ou juridica que, de boa-fé, comunica suspeitas
ou evidéncias de violacdo as obriga¢des de compliance, politicas internas ou legislagdo
aplicavel.

Denunciado: pessoa fisica ou juridica mencionada no relato como potencial envolvida
em conduta que possa caracterizar descumprimento das obrigagdes de compliance.
Retaliacao: qualquer acdo ou omissdo, direta ou indireta, que resulte em prejuizo,
intimidagdo, constrangimento, discriminagdo ou penalizagdo ao denunciante em
decorréncia da realizagdo de relato de boa-fé.

Partes Interessadas: pessoas fisicas ou juridicas que possam afetar, ser afetadas ou
perceber-se afetadas pelas atividades, decisdes ou desempenho da organizagao,
incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negocio, Orgaos
reguladores e sociedade.

Due Diligence: processo estruturado de andlise e avaliagdo de integridade, riscos e
conformidade de terceiros ou de operagdes, realizado previamente ou durante a relagao
comercial, com o objetivo de apoiar a tomada de decisdo e mitigar riscos de compliance
Nao Conformidade de Compliance: ndo atendimento a uma obrigagao de compliance,
politica interna ou requisito estabelecido no Sistema de Gestdo de Compliance.

4 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1
a)
b)
©)

d)

Alta Direcao

Aprovar esta Politica de Compliance e assegurar seu alinhamento com o direcionamento
estratégico da organizagao;

Demonstrar comprometimento com a ética, integridade e conformidade, promovendo
uma cultura organizacional baseada nesses principios;

Assegurar a integracdo do Sistema de Gestdo de Compliance aos processos da
organizacao;

Garantir a disponibilizacao de recursos necessarios para a implementacao, manutengao
e melhoria continua do Sistema de Gestao de Compliance;

Assegurar que responsabilidades e autoridades relacionadas ao compliance estejam
definidas e comunicadas;

Avaliar periodicamente o desempenho do Sistema de Gestdo de Compliance e apoiar a
tomada de decisdo para sua melhoria.
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4.2 Liderancas (gerentes, coordenadores, supervisores, encarregados e lideres)

a)
b)
c)
d)

e)

Assegurar que as diretrizes desta Politica sejam implementadas, mantidas e aplicadas
em suas areas de responsabilidade;

Promover e disseminar a cultura de ética, integridade e conformidade, atuando como
exemplo de conduta;

Garantir que suas equipes compreendam e cumpram as obrigacdes de compliance
aplicaveis as suas atividades;

Incentivar o reporte de preocupacdes relacionadas a integridade e a conformidade,
assegurando ambiente seguro e livre de retaliagao;

Apoiar a apuragdo e o tratamento de ndo conformidades de compliance, assegurando a
adogao de agoes corretivas e disciplinares quando aplicavel.

4.3 Funcio de Compliance

a)
b)
c)

d)

g)

Assegurar a implementa¢do, manutengdo e melhoria continua do Sistema de Gestao de
Compliance;

Conduzir as apuracdes com imparcialidade, confidencialidade e isen¢do, conforme
estabelecido nesta Politica;

Assegurar o funcionamento de canais de dentincia acessiveis e seguros, garantindo a
prote¢ao do denunciante de boa-fé;

Realizar a triagem, andlise e tratamento das denuncias e ndo conformidades de
compliance;

Elaborar relatorios conclusivos e propor medidas corretivas e disciplinares, quando
aplicavel;

Monitorar o desempenho do Sistema de Gestdo de Compliance, incluindo indicadores,
auditorias e revisdes periodicas;

Apoiar a organizagdo na gestao de riscos de compliance e, quando aplicavel, na
realizacdo de due diligence.

4.4 Colaboradores e Partes Interessadas

a)

b)
c)

d)

Cumprir as diretrizes desta Politica e as obrigacdes de compliance aplicaveis as suas
atividades;

Atuar com ética, integridade e transparéncia nas relagdes internas e externas;
Reportar, de boa-f€, quaisquer situagdes que possam caracterizar violacao as
obrigacdes de compliance, utilizando os canais disponibilizados;

Abster-se de qualquer pratica de retaliagdo e respeitar a confidencialidade das
informagdes relacionadas a relatos e apuracdes;
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e) Cooperar com processos de apuracao, fornecendo informagdes verdadeiras e

completas quando solicitado.

5 DIRETRIZES

Para assegurar a implementa¢do, manuten¢ao e melhoria continua do seu Sistema de Gestao de
Compliance (SGC), Vecci Construcdes Ltda, atuante no setor de construcao e manutencao de
estradas e rodovias, estabelece as seguintes diretrizes:

Cumprir integralmente as leis, regulamentos e demais normas aplicaveis as suas
atividades;

Promover e fortalecer uma cultura organizacional baseada em ética, integridade e
conformidade;

Manter a fungdo compliance com autonomia, autoridade e acesso direto a Alta Diregao;
Disponibilizar os recursos necessarios ¢ definir claramente as responsabilidades para
que o SGC funcione de forma eficaz;

Aplicar medidas disciplinares em casos de descumprimento das normas e politicas de
compliance, independentemente do cargo ou nivel hierarquico;

Conduzir investigagdes de forma imparcial, sigilosa e isenta;

Incentivar o reporte de situagdes que envolvam ética e conformidade, mantendo canais
de denuncia acessiveis e seguros;

Proibir qualquer forma de retaliacdo contra quem fizer relatos de boa-f¢;

Gerenciar as relagdes com colaboradores, parceiros € demais publicos com base na
legalidade, ética, transparéncia e responsabilidade;

Melhorar continuamente o SGC por meio de monitoramento, auditorias, due diligence
quando necessario e revisdes periddicas.

Esta Politica ¢ aprovada pela Alta Direcdo e deve ser comunicada, compreendida e aplicada em

todos os niveis da empresa. Ela ¢ complementada pelas demais politicas e documentos do SGC.

6 REGISTROS

Registros de comunicagdo, divulgagdo e treinamento relacionados a Politica de
Compliance

7 REFERENCIAS

Codigo de Etica e Conduta
Politica de Compliance

ISO 37301:2021

Politica de Doagdes e Patrocinios;
Politica de Conflito de Interesse
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e Politica de Gestao de Consequéncias;

e Procedimento de Denuincias e Investigagdes

e Politica de Relacionamento com Orgéos Publicos
e Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

e Politica Anticorrupcao
e Procedimento de Due Diligence e Integridade de Terceiros
e Politica Gestao de riscos de Compliance

8 HISTORICO DE REVISOES
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